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UCHWALA Nr............
RADY GMINY BIERZWNIK

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wdjta Gminy Bierzwnik

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8§ marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2024 r., poz. 609), art. 8 ust. 2 1 art. 36 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz § 3 pkt 11 § 6
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2021 1., poz. 1960 ze zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wojta Gminy Bierzwnik Pana Leszka Walocha
w nastgpujgcej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze: 10 250,00 zi,

2) dodatek funkcyjny: 3 150,00 zt,

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego,

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci wynoszacej 20 % miesigcznego

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 2. Ponadto Wojtowi Gminy Bierzwnik zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa, przystuguja
nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIII/255/21 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Bierzwnik.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy Bierzwnik.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od dnia 7 maja 2024 roku.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
Dz, U. z 2024 r, poz. 609), do wylacznej wlasciwosci Rady Gminy nalezy ustalanie
wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Problematyke wynagradzania
pracownikéw samorzadowych zafrudnionych na podstawie wyboru kompleksowo reguluja
przepisy ustawy z dnia z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r, poz. 530 ze zmianami) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
2021 r. poz. 1960).

W swietle powotanych wyzej przepiséw prawa, dla wojta gminy do 15 tys. mieszkancow,
poszezegolne skladniki wynagrodzenia winny miesci¢ si¢ w nastepujgcych wielko$ciach:

1. wynagrodzenie zasadnicze: do kwoty 10 250,00 zt (zatgcznik nr 1 do cytowanego
wyzej rozporzadzenia, tabela 1),

2. dodatek funkeyjny — do kwoty 3 150,00 zt (zatacznik nr 1 do cytowanego wyzej
rozporzadzenia [ tabela cze$é B),
3. dodatek specjalny — w kwocie wynoszacej 30 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego (art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzgdowych i § 6
cytowanego wyzej rozporzadzenia),

4. dodatek za wieloletnig prace — maksymalnie 20 % miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych).

Ustawa o pracownikach samorzadowych okreéla minimalne wynagrodzenie osob, o
ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 (tj. pracownicy zatrudniani na podstawie wyboru).

Nie moze by¢ ono nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dia
poszczegblnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne
wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby,
o ktorej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

Zaproponowane wynagrodzenie miesci si¢ w granicach okre$lonych rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 21 paZzdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.) w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.

W dniu 7 maja 2024 r. stanowisko Wojta Gminy Bierzwnik objal Pan Leszek Waloch,
ktory na dzien zlozenia slubowania przed Rada Gminy posiada staz pracy uprawniajacy do
dodatku za wieloletnig prace w wysokosci 20 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly w sprawie wynagrodzenia Wojta Gminy
Bierzwnik uwaza sie za uzasadnione.



