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Projekt
UCHWALANR .....
RADY GMINY BIERZWNIK
7 diifd ... 2026 &

w sprawie regulamini okvedhijacego wysolose stawek i szozegdlowe warunki
przyznawania nauczyciglom dodatkow do Wynagrodzenia zasadniczego; a takze
wysoko$é nagréd ze speciabiégo fundusza nagrdd oraz w sprawie regulaminu kryteriGw
i trybu przyziawania nagréd dia nauczycieli

Na podstawie.att. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy #:dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22026 1, poz: 662), art. 30 ust. 6 pkt 1, ust. 6 1 6a, art, 49 ush. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt. 1 ustawy z dnla 26 styczniﬁ. 1962 1. - Karta Nauezyciela (Dz U. z 2026 v, poz, 515),
po tzgodnieniu ze Zwiazkami Zawodowymi zrzeszaj aoymi nauczyeiell zdtrudnionych wezkole
i przedszkoly, dla kidryeh Gmifia Bierzwnik jest obganern prowadzaéym, Rada Gminy
Bierzwnik uchwala co nastehige

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin okieslajaoy wysokodé stawek 1 szozegdlowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego vraz wysokosd nagrod
ze specjalego funduszu nagréd; stanowigey zalacznik Nr 1 do nindejszej Uchwaly.

§ 2, Uchwala si¢ Regulamin okresldjacy wysoko$¢, kryteria i tryb przyznawania nagrod za
osiggniceia w zakeesie pracy dydaktyeznej;, wychowawczej 1 opickwiczej dla nauezyeieli,
stanowiacy zatgeziik Ni 2 do niniejszej Uchwaly,

§ 3, Traci moc Uchwala nr LX1/446/22 Rady Gminy Bierzwnik z dnia 29 grodnia 2022 1.
w sprawie regulaminu okreslajacego wysckos¢ stawek i szcZegblowe watunki pizyznawania
natezycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szozegblowe warunki obliczanid
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiatowe i podzitiy doraznych zastgpstw oraz
wysokoéé nagréd ze specjalnego funduszu nagrod oraz w spiawie regulaminu kryteridw i ttybu
przyzinawania nagiéd (Dz. Urz, Wojewdditwa Zachodniopomorskiego z 2023 1, poz. 328).

§ 4.Wykonanie uchwaly powierza sig Wéjtow Gminy Bierzwnik.

§ 5 Uechwala podlega ogloszeniu w Dzlennikn Urzgdowym  Wojewodziwa
Zachodniopomorskiego i webodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 1.
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UZASADNIENIE

Organ prowadzacy szkote, zgodnie z art. 30 ust. 6 1 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauezyciela (Dz. U. tj. z 2026 1., poz. 515 ze zm.) upowazniony jest do okredlenia
w drodze regulaminu wysokosci stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy, za wystuge lat. Z kolei zgodnie z art. 49 ust. 2 ww. ustawy, organy prowadzgce szkoly
ustalaja kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nanczycieli za ich osiggnigeia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuneczej, w tym realizacji zadaf zwigzanych
7 zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkofg, oraz
realizacji innych zadaf statutowych szkoty, uwzglgdniajge w szezegdnodei sposéb podziatu
érodkéw na nagrody organéw prowadzacych szkoly i dyrektoréw szkol, tryb zglaszania
kandydatéw do nagréd oraz zasade, ze nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku,

Zgodnie z art. 91d pkt. 2 powotanej ustawy, zadania i kompetencje wskazane w wyzgj
wymienionym przepisic wykonuje Rada Gminy.

W zwiazku z likwidacja dwoch szkét, od dnia T wrzeénia 2025 1. na terenie Gminy Bierzwnik
funkojonuje jedna placéwla o§wiatowa — Zespdt Szkolno-Przedszkolny im. Dziedzictwa Cystersow
Bierzwnickich w Bierzwniku. Zmiana ta skutkuje zwickszeniem liczby uczniow i oddziatéw
w placéwee, a fakie rozszerzeniem zakresu obowigzkéw kadry kierowniczej oraz zmianami
organizacyjnymi i kadrowymi wéréd nauczycieli. W zwiazln z powyZzszym, zachodzi potrzeba
dostosowania skladnikéw wynagrodzenia do nowej struktury organizacyjnej systemu ofwiaty
w Gminie Bierzwnik.

Uchwata wprowadza nowy Regulamin wynagradzania nauczycieli w szkole
prowadzonej przez Gming Bierzwnik, stanowigey zatgcznik nr 1 do uchwaty. Ponadto okresla
zmieniony Regulamin przyznawania nagrod dla navczycieli, stanowiagcy zalgeznik nr 2 do
uchwaly.

W Regulaminie okredlajgcym wysokosé stawek i szezegétowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia usunigto zapisy dotyczace szczegdlowych
warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny
doraznych zastepstw, gdyz te regulacje zostaly wytaczone z zakresu regulaminu i szozegotowo
okreslone w ustawie Karta Nauczyciela.

Ponadto, zwiekszono wysokoscei stawek dodatku motywacyjnego, ktéry wynosi od 1%
do 35% dla wszystkich pracownikéw pedagogicznych.

Kolejnym przedmiotem zmian bylo wprowadzenie zapisu, Zze dodatek funkeyjny
przystuguje réwniez nauczycielowi pelnigcemu  funkcje wychowawcy —oddziatu
przedszkolnego, co jednoznacznie nie wynikato z tresci poprzedniego Regulaminu. Ponadto,
zwigkszono wysokoéé stawek dodatku funkeyjnego dla dyrektora, wicedyrektora, nauczyciela
pelnigcego obowigzki kierownicze w zastgpstwie oraz zajmujacego inme stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoty, wychowawcy klasy/ oddziatu przedszkolnego,
opickuna stazu i mentora.

W zakresic warunkéw pracy sprecyzowano dodatek w wysokosci 10% za prace
w warunkach ucigzliwych.

Zmieniono podziat puli nagréd, ktéra przyznaje nauczycielom Wojt z 30% na 40%
i Dyrektor Szkoty z 70% na 60% oraz zwigkszono wysokosci nagrdd, jakie mozna przyznawad.

Zgodnie z art. 19 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.
7 2026 r. poz. 549) niniejszy projekt uchwaly zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.,
W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly uwaza sig za zasadne.



Zalgeznik Nr 1
do Uchwaly Nr ......
Rady Gminy Bierzwnik
z nia ...... 2026

Regulamin
okreslajacy wysokos¢ stawek i szezegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wysoko$¢ nagriod ze specjalnego
funduszu nagrod

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne
§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gmine Bierzwnik.

2. Regulamin okreéla wysoko$é stawek oraz szezegdtowe warunki przyznawania dodatkdw za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz wysokosé nagréd ze
specjalnego funduszu nagréod dla nauczycieli zatrudnionych w szkole, ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Bierzwnik.

3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:
Dregulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek
t szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wysokod¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrdd;
2) Karcie Naucezyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 1. - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2026 r., poz. 515);
3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokodci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U z 2024 r. poz. 755 z poZn. zm.);
4) organie prowadzgcym - rozumie si¢ przez to Gming Bierzwnik;
5) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole - jednostke organizacyjna,
wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2026 1. poz. 515), dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik;
6) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu fub
szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik, wychowawce lub innego
pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Szkole lub w przedszkolu na podstawie
ustawy z dnia 20 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515),
na stanowisku, na ktérym wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

§2
1. Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okresla rozporzadzenie.
2. Wysokos¢, warunki oraz zasady wyplacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat;
2) nagrod jubileuszowych;
3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;
4) odpraw z tytulu rozwigzania stosunku pracy;
5) odpraw z tytutu przejécia na emeryture;



okrcélajg odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym
dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 11
Dodatek motywacyjny

§3
Nauczycielowl moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogodlnych, uwzgledniajge
poziom spetniania warunkéw okreslonych w § 4 i 5 Regulaminu oraz w wysokosci i na zasadach
okreslonych w § 6 Regulaminu.
§ 4

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa szczegdlne osiagnigeia w pracy
dydaktycznej, wychowawczej lub opickuniczej z uczniem lub na jego rzecz:

1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym:
a) udokumentowane osiggnigeia edukacyjne ucznidow, oceniane z uwzglednieniem mozliwoscl
ucznidw oraz warunkow pracy nauczyciela,
b) osiagnigcia uczniow, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych
obszarach dziatan, zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

2) osiagniecia wychowawezo-opickuncze:
a) rozwigzywanie probleméw wychowawezych ucznidw, poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wiasng edukacje, planowania wilasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz
wlasciwych postaw moralnych i spolecznych, w tym poprzez wspdiprace z rodzicami ucznidow
sprawiajacych problemy wychowawcze, skutkujgca zmiana zachowania tych uczniow,
b) przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
¢) dzialania na 1zecz ucznidw, potrzebujgcych opieki z uwzglednieniem ich potrzeb w szczegdlnosci
w stalej wspdlpracy z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalna,
d) wysokie zaangazowanie w realizacje zadan wynikajacych z programu wychowawcezego;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania;:
a) opracowywanie autorskich programow, publikacji i scenariuszy lekcii,
b) prowadzenie zajecé, lekeji metodami aktywizujacymi,
c¢) adaptacja t praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania 1 wychowania

we wspOlpracy z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajagcymi;

4) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnoéci i zadan przydzielonych w planie
pracy szkoly oraz wynikajacych z zadan statutowych szkoly:
a) inicjowanie 1 organizowanie imprez 1 uroczystosci szkolnych,
b) aktywnodci w ramach systemu wewnagltrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
c) aktywna opieka nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,
d) inicjowanie 1 realizacja nadobowigzkowych zajeé pozalekeyjnych i pozaszkolnych rozwijajgeych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow,
e} kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
) wspomaganie ucznia majgcego problemy z nauka w kierunku osiggania znaczacej poprawy;
g} praca w komisjach przedmiotowych I innych zespotach;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ

prowadzacy priorytetow, w realizowanej, lokalnej polityce o§wiatowej:
a) angazowanie rodzicow do pracy na rzecz klasy i szkoly,
b) aktywne uczestnictwo w zyciu spolecznosci lokalnej poprzez udzial w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych we wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi.



§5

Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly poza warunkami, o ktérych
mowa w § 4 jest spelnienie nastepujgcych kryteridw:

1) zarzadzanie placowka w sposob efektywny,

2) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly,

3} tworzenie atmosfery 1 warunkow do efektywne] pracy zatrudnionych w niej pracownikéw,
wiasciwych stosunkdéw miedzyludzkich i umiejetne rozwigzywanie konfliktow,

4y efektywne pozyskiwanie srodkéw finansowych ze Zrédet zewnetrznych 1 optymalne ich
wykorzystanie,

5) stwarzanie warunkdéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego uczniow i ksztaltowanie tworczej
atmosfery pracy w szkole,

6) zaangazowanic we wspdlpracg z innymi szkolami, organizacjami, instytucjami naukowymi na
rZecz UCZMow,

7) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, motywowanie do doskonalenia
zawodowego,

8) osiggniceia szkoly w dziatalnodci dydaktycznej, kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty

i aktywne uczestnictwo szkoly w zyciu srodowiska lokalnego,

9} samodzielnosé 1 inicjatywa w wypelnianiu obowigzkow zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem.

§6

I. Fundusz na dodatki motywacyjne dla nauczycieli stanowi 5 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ uwzglgdniajac poziom spelnienia warunkow, o ktérych mowa
w § 41 § 5, na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesigey.

3. Wysokosé dodatku motywacyjnego przystuguje nauczycielom w wysokosci od 1% do 35%,
w ramach $rodkéw planowanych w budzecie na dany rok budzetowy.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:

1) dyrektorowi szkoty - woit;
2) nauczycielom - dyrektor szkoty.

5. Nauczyciclowi uzupelniajgecemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor
szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej uzupetnia etat.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoly dokonuje
sic w formie pisemnej.

7. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§7
1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly oraz
nauczycielowi pelnigecemu obowigzki kierownicze w zastepstwie lub inne stanowiska kierownicze
przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi:
a) ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
b) opiekujgcemu si¢ oddzialem przedszkolnym,
b) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu,
¢) za sprawowanie funkcji mentora.

§8
1. Wysoko$é¢ dodatku funkcyjnego ustala si¢ w nastgpujacej wysokoscei:



Lp. Stanowisko/ funkcja Maksymalna miesi¢czna stawka dodatku
funkeyjnego
1. dyrektor szkoty od 1 000 zt do 3 000 zt wynagrodzenia
zasadniczego
2, wicedyrektor szkoly, nauczyciel od 1 000 zt do 2 000 zt wynagrodzenia
pelniacy obowigzki kierownicze zasadniczego
w zastgpstwie oraz zajmujgcy inne
stanowisko kierownicze
3. wychowaweca klasy, oddzialu 400 z1
przedszkolnego
4. opiekun stazu/ mentor 200 z1
§9
1. Dodatek przyznaje si¢ na czas pelnienia funkeji i wyplaca sie zgodnie z postanowieniami Karty
Nauczyciela.

2. W razie zbiegu dwoch lub wiecej dodatkow, o ktérych mowa w § 8 regulaminu, nauczycielowi
przystugyje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu.
§ 10

P1zy ustaleniu wysokos$ci dodatku funkeyjnego uwzglednia si¢ w szezegdlnodci wielkosé szkoty,
liczbe ucznidw 1 oddziatdéw, liczbe kadry kierowniczej 1 pracownikéw zatrudnionych
w szkole, warunki lokalowe i $rodowiskowe, w jakich szkola funkcjonuje, a takze warunki
organizacyjne {j. wyposazenie w pomoce dydaktyczne, prowadzenie w szkole stolowki, stan bazy
dydaktycznej.

§ 11
Dodatek funkcyjny przyznaje:
1) dyrektorowi szkoty — woijt,
2) nauczycielowi - dyrektor szkoly.
Rozdzial IV

Dodatek za warunki pracy

§12
1.Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy, okreslone w Rozporzadzeniu, wedhug
stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzing nauczania zrealizowang:
1) w warunkach trudnych w nastepujgce; wysokosci:
1) 15% dla nauczyciela prowadzacego zajecia rewalidacyjno-wychowaweze z dzieémi
i mlodzieza z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim;
2} 15% dla nauczyciela prowadzacego indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego
do ksztatcenia specjalnego;
3) 20% dla nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne w klasach fgczonych.
2) za prace w warunkach ucigzliwych, za ktére uznaje sic warunki okreslone w § 9
rozporzgdzenia przystuguje dodatek w wysokodei 10%.
2. Dodatek za warunki pracy wyplaca sie zgodnie z art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.



Rozdzial V
Dodatek za wysluge lat

§13
1. Nauczycielem, poczynajac od czwartego roku pracy przystuguje dodatek za wystugg lat
zgodnie z art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 Rozporzadzenia w wysokosdei 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyplacany w okresach miesigeznych, z tym, ze dodatek ten
nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
2. Szezegotowe zasady zaliczania okresdw zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajgcych
do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dodatek za wysluge lat wyptaca sig zgodnie z art, 39 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 14
Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku oraz jego wysokosei okredla:
a) nauczycielowi — dyrektor,
b) dyrektorowi — woit.

Rozdzial V1
Nagrody

§15
1. Nagroda Wéjta Gminy Bierzwnik wynosi: od 1 000 zt do 5 000 zt brutto.
2. Nagroda Dyrektora Szkoly wynosi: od 1000 zt do 2000 zi brutto.






Zakyeznik Nr2
do Uchwaly Nr ......
Rady Gminy Bierzwnik
z dnia ..., 2026

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd za osiagniecia w zakresie pracy
dydaktyeznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli

Rozdzial I
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Niniejszy Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole prowadzonej przez
Gming Bierzwnik,

2. Regulamin okre$la kryteria 1 tryb przyznawania nagréd w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekuriczej dla nauczycieli, ze specjalnego funduszu nagrod.

Ilekro¢ jest mowa o:

1) regulaminie - rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania
nagréd dla nauczycieli i dyrektora szkoly w Gminie Bierzwnik;

2) Karcie Nauezyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela (tj.: Dz, U. 22026 r., poz. 515);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej

z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli
(Dz. U 22023 r. poz. 1258 z pdzn. zm.);

4) organie prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine Bierzwnik;

5) Wéjeie — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy Bierzwnik;

6) szkole - nalezy przez to rozumie¢ rowniez przedszkole - jednostke organizacyjna,
wymieniong w art. 1 ust. 1 pkt | ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
72026 r. poz.515), dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Bierzwnik;

7) Dyrektorze Szkoly — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
im. Dziedzictwa Cystersow Bierzwnickich w Bierzwniku;

8) nauczycielu - nalezy przez to rozumieé nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu lub szkole,
dla kt6rej organem prowadzacym jest Gmina Bierzwnik, wychowawce lub innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole lub w przedszkolu na podstawic ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2026 1. poz. 515), na stanowisku, na ktérym
wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne;

9) nagrodzie — nalezy przez to rozumie¢ nagrode organu prowadzacego zwang dalej nagroda
Wajta oraz nagrode Dyrektora.

§2.
1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze w wysokosel 1 % planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, w tym:
1) 40 % na nagrody Wojta Gminy Bierzwnik;
2) 60 % na nagrody Dyrektora Szkoty.



2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy a ich przyznanie
uzaleznione jest od:
1) szczegolnych wynikdéw 1 osiggnig¢ w pracy dydaktyczne), wychowawcze) lub
opiekunczej;
2) posiadanie wyrdzniajacej oceny pracy.
3. Tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd,
o ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela, reguluje niniejszy
Regulamin oraz rozporzadzenie.

Rozdzial II
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3.
1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd sa przyznawane za szczegdlne osiggnigcia w pracy
dydaktyczno-wychowawceze] 1 opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz realizacji innych zadan
statutowych szkoty.
2. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi lub dyrektorowi po przepracowaniu w szkole
co najmniej jednego roku.
3. Ustala si¢ nastepujgce kryteria przyznawania nagrod:
1) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawczej:
a) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach
i egzaminach ucznidéw,
b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,
¢) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem sig
uczniéw do olimpiad przedmiotowych, zawoddw sportowych, konkurséw, na szezeblu co
najmniej gminnym,
d) posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami
majgcymi trudnosct w nauce,
¢) prowadzi urozmaicong dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza, w szczegélnosci
organizujgc udzial ucznidéw w wycieczkach, spektaklach, wystawach, przygotowujac
WwZorcowo i organizujac uroczystosdcei szkolne lub Srodowiskowe,
) uzyskuje pozytywne efekty pracy w zakresie integrowania zespolu klasowego,
aktywnosci 1 udziatu uczniow w pracy samorzadu uczniowskiego, frekwencji na zajeciach
lekcyjnych i pozalekeyinych, wynikow nauczania 1 wychowania,
g) posiada osiggniecia w pracy pozalekcyjnej,
h) sprawuje opicke nad organizacjami spotecznymi, kotami zainteresowan, dziatajgcymi
w szkole,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) organizuje pomoc i opieke uczniom, bedgcym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub niedostosowanych spolecznie, w tym udziela pomocy
dzieciom z zaburzeniami w rozwoju lub zagrozonych niedostosowaniem spolecznym oraz
majacym trudnosci w nauce i przystosowaniu si¢ do zZycia w grupie,
b) prowadzi dziatalno$¢ majgeg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrdd dzieci i miodziezy, w szezegdlnodel narkomanii i alkoholizmowi,
¢) organizuje wspolprace szkoly z jednostkami systemu ochrony zdrowia, poradnia
psychologiczno-pedagogicznag, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami



w zakresie zapobiegania 1 usuwania przejawdw patologii spolecznej 1 niedostosowania
spolecznego dzieci 1 mtodziezy, inicjuje wspdlprace z rodzicami lub prawnymi opiekunami
uczniow,
d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspoldziatania
szkoty lub placdéwki z rodzicami.

3) w zakresie realizacji innych zadan statutowych szkoly:
a) wspoOlpracuje m.in. z organem prowadzgcym, radg pedagogiczna, rada rodzicow,
osrodkiem pomocy spolecznej, gminng komisjg rozwigzywania probleméw alkoholowych,
b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela,
¢) troszezy si¢ o mienie szkoly i wzbogaca bazg dydaktyczna,
d) troszezy si¢ o podniesienie jakosci bazy szkoly,
g) dba o pozytywny wizerunek szkoly,
) pracuje na rzecz S$rodowiska lokalnego wykraczajgcg poza dzialalno$é szkoly,
w szczegdlnosei promuje ideg wolontariatu 1 wspiera organizacje pozarzadowe,
g) racjonalnie pozyskuje 1 wydatkuje $rodki pozabudzetowe, dba o uksztaltowanie
dlugoletnie] polityka kadrowej, uwzgledniajgce] wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju
zawodowym.

Rozdzial 11}
Tryb zglaszania i przyznawania nagrdod

§ 4.
1. 7Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta moze wystapic:
1) w stosunku do Dyrektora:
a) Rada Pedagogiczna,
b) Rada Rodzicow,
¢) Zwigzki Zawodowe dzialajgce na terenie szkoly.
2) w stosunku do nauczyciela:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
¢) Rada Rodzicédw,
d) Zwigzki Zawodowe dzialajgce na terenie szkoty.
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:
1) Rada Pedagogiczna;
2) Rada Rodzicodw;
3) Zwigzki Zawodowe dzialajgce na terenie szkoly.
3. Nagrode, o ktorej mowa w ust. | moze przyzna¢ Wojt z whasne] inicjatywy.
4. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 moze przyznaé Dyrektor z whasne] inicjatywy.
5. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, powinny zawieraC uzasadnienie, potwierdzajgce
spelnienie mimmum trzech kryteriow wskazanych w § 3 ust. 3, w kazdym z punktow 1-3
Regulaminu.
6. Nagroda Wojta lub nagroda Dyrektora jest przyznawana w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
w innym terminie.
7. Wnioski, o ktorych mowa wust. 112 nalezy sktada¢ do 30 wrzesnia kazdego roku w przypadku
nagréd z okazji Dnia Edukacji Narodowej, a w pozostalych przypadkach na 7 dni przed
planowanym wregczeniem nagrody, odpowiednio:
1) o nagrode Wéjta — do Urzedu Gminy Bierzwnik;
2) o nagrode Dyrektora - do Dyrektora Szkoly.






